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PRIMERA PARTE

VISION Y MISION

La Academia Nahvel es republicana y democratica. Su razén de ser
esta enfocada en la formacidén integral de nin@s y jovenes, quienes
convertid@s en ciudadan@s, seran un aporte al desarrollo cultural, social y
econdmico de nuestro pais.

Ubicado en wuna comuna periférica de Santiago de vocacion
basicamente rural, posee comodidades de infraestructura y disefio Unicos en
la zona, lo que le permite la practica de diversos deportes. De consuno a lo
anterior, es proverbial su preocupaciéon por la ensefianza del idioma inglés.
Mantiene una preocupacion constante en la busqueda de la excelencia y el
estar atento a los cambios.

Su proyecto Educativo determina sin ambages que no acepta
discriminaciones de orden religioso, politico, socioecondmico, racial, de
género, de orientacion sexual, embarazos, enfermedades y apariencia fisica.

En lo concerniente a la convivencia comunitaria, aspira a que sus
miembros aprehendan que la Unica norma moral que debe seguir las
relaciones mutuas, es el respeto entre todos los integrantes.-

SEGUNDA PARTE
HORARIO
Entrada: 12 hora: 8:00 a 09:00
22 hora: 09:15 a 10:15
Recreo: 32 hora: 10:30a 11:30
42 hora: 11:45 a 12:45
52 hora: 13:00 a 14:00
62 hora: 14:45 a 15:15




72 hora: 15:30 a 16:00

82 hora: 16:15 a 16:45
92 hora: 17:00a17:30
102 hora: 17:15a 17:45

Quienes lleguen hasta 10 minutos pasada la hora de entrada
permanecen en la biblioteca conectados a la clase hasta el inicio de la
22 hora. El Colegio cerrara sus puertas a las 8:00 horas.-

TERCERA PARTE
VESTUARIO

Con el debido respeto a la libertad individual y familiar, el
establecimiento no tiene un uniforme obligatorio, sino que optativo, de
tal manera que es la familia quien determina la indumentaria que
usaran diariamente.

CAPITULO |

PROTOCOLO DE ACTUACION

Articulo n° | cuando alguna circunstancia altere la convivencia de un(a)
estudiante, se debe seguir el siguiente protocolo en forma ordenada y
sucesiva.

N°1 El estudiante plantea la situacidn en su hogar donde su familia le indica
como debe actuar o proceder.

N°2 Si lo anterior no es suficiente se plantea el problema al profesor tutor en
busca de una solucion.



N°3 Si perdura el motivo de la alteracién, se acude a ASUNTOS ESCOLARES
donde, si el (la) apoderad@ lo desea, lo plantea por escrito en un libro de

reclamos y sugerencias y se busca una solucién en esa instancia.

N°4 Al no haber respuesta satisfactoria en esta tercera Instancia se recurre
finalmente a la direccidon del Colegio.

N°5 El alumno que es citado a ASUNTOS ESCOLARES y se le imputa alguna
falta grave, ésta se le dard a conocer en un documento que consta de varias
partes donde junto a su familia deberan completarlo durante 3 dias de
reflexion en su casa, sin asistir al Colegio. Dicho documento debe contener al
menos:

a) Descargos a la falta imputada
b) Descripcidn de la conducta que adoptaria el estudiante en el futuro
c) De qué manera desea que se evalule dicha conducta

d) Medidas que se puedan tomar en el caso que no se presenten cambios
o que se cumpla lo establecido.

CAPITULO Il
PROTOCOLO EN CASO DE CANCELACION DE MATRICULA O PETICION DE
RETIRO

Articulo n® Il

N°1 La medida es adoptada por la Direccion del Colegio.

N°2 El estudiante acusad@ tendra hasta 5 dias habiles para presentar
sus descargos por escrito ante una comisidon resolutoria, quien los
leera y eventualmente citara al alumno y su apoderad@. Dicha
comisidon determinara en conciencia si la permanencia del estudiante
es definitiva, temporal o deja de serlo. Tal resolucion sera definitiva e
inapelable.

CAPITULO llI

PREVENCION

Articulo n°3 Resolucién de conflictos:



N°1 Negociacién entre los pares (no hay tercera persona; es solamente entre
estudiantes).

N°2 Mediacién: Hay una tercera persona (docente).

N°3 Arbitraje: ASUNTOS ESCOLARES toma la decisién de cdmo resolver el
conflicto.

CAPITULO IV

FALTAS

Articulo IV
Faltas leves:

Sin consecuencias mayores para la convivencia.

N°1 Falta atencion, no trabaja

N°2 Llegar atrasado

N°3 Reiterar una conducta ya sefalada como inoportuna
N°4 No cumplir con tareas

N°5 Desconocer instrucciones del docente

N°6 No traer materiales

N°7 Comer en clases

Articulon®5

Faltas graves:

Afectan o pueden afectar negativamente la convivencia escolar.
N°1 No entrar a clases

N°2 Reincidir por quinta vez en una falta leve

N°3 Gritar, lanzar objetos, decir garabatos

N°4 Fumar cualquier sustancia



N°5 Adulterar informacion al apoderad@

N°6 Copiar en evaluaciones

N°7 Causar problemas al vecindario aledafo al Colegio

N°8 Fuga del Establecimiento

N°9 Rayar o ensuciar voluntariamente muros, vidrios, bafios

N°10 Ocultar informacidon sobre hechos ocurridos al interior del plantel
N°11 No devolver libros o materiales a la biblioteca

N°12 Manifestaciones muy efusivas de amor

N°13 Llegar insistentemente atrasad@ al colegio

N°14 Usar celular durante las pruebas o evaluaciones

Articulon® 6

Faltas gravisimas

N°1 Manosear o intentar manosear a un integrante de la comunidad
N°2 Hacer la cimarra

N°3 Hurtar o robar material del establecimiento o de algin miembro de la
comunidad

N°4 Traer, portar o consumir bebidas alcohdlicas o droga
N°5 Agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad
N°6 Realizar bullying

N°7 Tener actitudes discriminatorias hacia algin miembro de la comunidad
por cualquier causal

N°8 Comportamiento inadecuado, fuera del establecimiento que daie el
prestigio de este

N°9 Adulterar notas en libros de clases, firmas de padres o autoridades del
Colegio.



CAPITULO V

SANCIONES

Articulo n°7
Faltas leves: Amonestacion escrita en la hoja de vida.

A la cuarta falta leve ademas de su registro en la hoja de vida, el profesor
tutor cita al apoderad@ para que se entere de la situacion. A la siguiente
falta el caso pasa a ASUNTOS ESCOLARES como una falta grave (protocolo).

Articulo n°8

Faltas graves:

1° falta grave citara al apoderado y un dia de reflexion en la casa

2° falta grave tres dias de reflexidon en la casa

3° falta grave tres dias de suspension y condicionalidad de matricula
Articulo n°9

Faltas gravisimas:

Primera falta gravisima: tres dias de suspension y solicitud de retiro.
Articulo n°10

Agravantes y atenuantes:

La cantidad o ausencia de anotaciones negativas o positivas seran
consideradas al momento de sancionar una falta, como agravante o
atenuante.



CAPITULO VI

DE LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo n°11 Responsabilidades

N°1 El apoderad@ debe estar consciente que al elegir nuestro colegio como
formador de sus hij@s se compromete a respetar y apoyar los objetivos
institucionales al proyecto educativo.

N°2 Debe conocer el Reglamento interno publicado en nuestra pagina web.

N°3 Asistir a las reuniones de apoderados programadas con anterioridad. De
no hacerlo debe conversar con el Profesor tutor dentro de dos dias habiles
siguiente a ello.

N°4 Debe asistir a las citaciones que les soliciten: docentes, encargada de
ASUNTQOS ESCOLARES o Directora.

N°5 No podra intervenir en materias de caracter técnico pedagogico propios
de docentes y directiv@s.

N°6 Justificar oportunamente a sus pupil@s.

N°7 Debe reparar, reponer y responsabilizarse por los dafios que provoque su
pupil@ en mobiliario, infraestructura y material de companer@s.

N°8 Asumir responsablemente los compromisos econdmicos contraidos con
la Academia Nahvel.

N°9 La peticidn de retiro temporal del alumn@, debe hacerlo el apoderad@
sin intervencion del alumn@.

N°10 La Academia Nahvel se reserva el derecho de solicitar cambio de
apoderad@ en el caso de que éste incumpla repetidamente sus
responsabilidades como tal o tenga una conducta que comprometa el
prestigio del establecimiento, tales como agredir, insultar a algin miembro de
la comunidad o propagar infundios o hacer exigencias descomedidas.

N°11 Por razones de seguridad, tanto de la Academia Nahvel como del
propio apoderad@, se prohibe la entrada a salas de clases, patios y otras
dependencias durante el desarrollo de actividades educativas, sin
autorizacion del equipo directivo.

N°12 En caso de que el alumn@ sufra un accidente o enfermedad que



requiera atencion de profesionales, es responsabilidad de la Academia avisar
al apoderad@ y de éste el trasladarlo al centro asistencial con el certificado
de accidente que le entregara la Academia. Sélo en caso de extrema urgencia
La Academia Nahvel colaborara en el traslado.

N°13 Responsabilidad del vestuario. La presentacion personal del alumn@ es
responsabilidad del padre, madre o apoderado.

N°14 Debera retirar personalmente el teléfono u otro aparato electrénico
que le sea retirado por el docente. La primera vez la devolucidon serd
inmediata, a la siguiente tendra una demora de quince dias.

CAPITULO VI
DE VIGENCIA

Articulo n°12 El presente documento podra ser modificado anualmente al
empezar el aflo o antes, si las circunstancias administrativas y las experiencias
vividas asi lo demanden.

Articulo n°13 La coordinacion de la convivencia escolar estd radicada en
ASUNTOS ESCOLARES.

Equipo Directivo
ACADEMIA NAHVEL
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